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Pflegeberater/in (w/m/d)

Stellenbeschreibung

DRK Alfeld Ambulante Pflegedienste GmbH

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g - Nr.   4 / 26 / 7

Für unsere Teams im Altkreis Alfeld (Leine) suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine examinierte
Pflegefachkraft als 

Pflegeberater/in (w/m/d)

möglichst mit Zusatzqualifikation zur/zum Pflegeberater/in. 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt auf geringfügiger Basis (Minijob ca. 5,00 Stunden wöchentlich) oder
durchschnittlich mindestens 12,00 Stunden im Rahmen einer sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Information, Auskunft und Beratung nach § 37 Abs. 3 SGB XI für unsere Patienten mit den
Pflegegraden 1 bis 5 rund um den Themenkreis Pflege, Alter und Wohnen, Teilnahme am sozialen
Leben, Haushaltsunterstützung;
Ggf. Beratung zu individuellen Schulungen nach § 45 SGB XI;
Hinweise zur Sicherung der Qualität in der häuslichen Pflege für die Patienten und Angehörigen;
Überprüfung und Verbesserung der häuslichen Pflegesituation sowie Ermittlung des Bedarfs an
Hilfsmitteln und -angeboten;
Anleitung zur Pflege und Vermeidung von Pflegerisiken sowohl für die pflegebedürftigen Patienten als
auch deren Angehörige.
Fallbezogene Erfassung in der Dokumentationssoftware;
Teilnahme an berufsbezogener Fort- und Weiterbildung. 

Wir erwarten:

Eine examinierte Kranken- bzw. Altenpflegeausbildung bzw. Ausbildung zur/zum
Sozialversicherungsfachangestellten möglichst mit Zusatzqualifikation zur Pflegeberatung nach § 37
Abs. 3 SGB XI;
Identifikation mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes;
Berufserfahrung in der Arbeit mit hilfe- und pflegebedürftigen Menschen;
Selbständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten;
Vertrauliche Behandlung von Patientendaten;
Bereitschaft, sich an der Weiterentwicklung unserer Konzepte zu beteiligen sowie sich selbständig
fortzubilden;
Sicherheit in der deutschen Sprache (Wort und Schrift);
Gültige PKW-Fahrerlaubnis und Privat-PKW.

Wir bieten:

Eine Vergütung in der Gruppe K 5a der aktuellen DRK-Hausvergütungstabelle in Verbindung mit den
inhaltlichen Regelungen des DRK-Tarifvertrages West;
Die üblichen Sozialleistungen einschließlich Zusatzversorgung sowie Funktionszulage;
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
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Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der 

Stellenausschreibung Nr. 4/26/7 an die

DRK Alfeld Ambulante Pflegedienste GmbH
- Personalabteilung-
Winzenburger Str. 7/8
31061 Alfeld (Leine)

E-Mail: bewerbung@drk-alfeld.de

Alfeld (Leine), den 11. Mai 2026
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